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Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру​ющим социально-трудовые отношения в организации  между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодатель​ством Российской Федерации и  Республики Саха (Якутия).

1.1. Сторонами коллективного договора являются: работодатель, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - Чаппандинская средняя общеобразовательная школа имени Алексеева Степана Прокопьевича – Боhуут» муниципального района «Нюрбинский  улус (район)»  Республики Саха (Якутия), представленный в лице   директора Тимофеева Алексея Владимировича, именуемый далее "Работодатель", и работники организации именуемые далее  «Работники», представленные  профсоюзной организацией  МБОУ – Чаппандинская  средняя общеобразовательная школа имени Алексеева Степана Прокопьевича – Боhуут»  муниципального района Нюрбинский улус (район)»  Республики Саха (Якутия), именуемой далее "Профсоюз", в лице ее председателя Васильевой Натальи Алексеевны. 

1.2. Коллективный договор заключен полномочными представителями сто​рон на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в организации, макси​мально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешно​му долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой ре​путации;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников;

· повышения уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

1.3. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления ука​занных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают рав​ноправными и деловыми партнерами.

1.4. В случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения, Ра​ботодатель и Профсоюз обязуются провести перегово​ры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в проф​союзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выпол​няемой работы.

1.6. Коллективный договор заключен на срок с  30 октября 2012 года по 30 октября 2015 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех  лет.

1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, уста​новленном Трудовым кодексом РФ.

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не дол​жны ухудшать положений работников по сравнению с действующим законо​дательством, распространяющимися на организацию соглашениями, насто​ящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры (контракты), заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.9. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и всту​пившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействи​тельны и не подлежат применению.
1.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен директором школы до сведения работников в течении 3 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования школы, расторжения трудового договора с руководителем школы.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение об оплате труда;
· Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и установлением компенсационных надбавок;
· Соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с ПК);
· Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
1.14. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев.
1.15. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет пра​во до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

1.16. Обязанностью Работодателя является создание условий для професси​онального роста работников путем организации такой системы подготовки кад​ров, чтобы каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в т.ч. смежную) профессию, повысить квалифика​цию по своей специальности.

1.17. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обяза​тельства:

         Работодатель обязуется:
· соблюдать законы и иные нормативно - правовые акты, локальные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;
· учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных произ​водственных планов и программ;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям ох​раны и гигиены труда;
· обеспечивать работников  средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
       Профсоюз как представитель работников обязуется:
· способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсо​юзам методами;

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
· способствовать росту квалификации работников, содействовать организа​ции конкурсов профессионального мастерства;
· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;
· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;
· в период действия коллективного договора при условии выполнения Рабо​тодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного догово​ра, если выдвигаемые Профсоюзом предложения не встречают согласия другой        стороной,  и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя.

         Работники обязуются:
· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный ре​жим труда, правила и инструкции по охране труда;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· способствовать повышению эффективности производства, улучшению каче​ства, росту производительности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руково​дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;
· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллекти​ве, уважать права друг друга.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными нормативными актами. Уставом школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан озна​комить работника с действующими в организации правилами внутреннего тру​дового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отно​шение к трудовой функции работника, коллективным договором.
         
     Срочный трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

                Объем учебной нагрузки должен быть в соответствии с. п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении с согласия профкома. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работников.
                Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем школы с согласия профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

                Директор должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.5.   При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется объем недельной нагрузки и преемственность преподавания предметов в классах. Объем недельной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
                В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

                Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

         Учебная нагрузка учителям, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 1.5 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
         Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируются.
         Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течении учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренный в трудовом договоре или приказе директора, возможны только:
· по взаимному согласию сторон;
· по инициативе директора договор в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения    количество часов;

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «2» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе директора согласие работника не требуется.

2.8.  По инициативе директора изменение существенных условий трудового договора допускается, только на новый учебный год в связи  с изменениями организационных или технологических условий труда (полностью расшифровать) изменение количества классных комплектов и т.д.
      В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон и составляется дополнительное соглашение к трудовому договору или вносятся изменения в трудовом договоре вследствие обстоятельств.
      О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен директором в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

      Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то директор в письменной форме обязан предложить ему иную имеющуюся в учреждении работы, соответствующую его квалификации и состоянии здоровья.

III. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:
        
      Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда. Фонд оплаты труда состоит из тарифного фонда, который составляет 70%, и фонда стимулирующих надбавок и доплат, который составляет не менее 30%.

               Фонд стимулирующих надбавок и доплат состоит из фонда доплат и фонда стимулирующих надбавок. Доплаты могут быть постоянный (включаться в тарификацию на учебный год, полугодие) или временный (разовые доплаты) характер. 
      Надбавки к должностному окладу работниками школы устанавливаются в пределах фонда стимулирующих надбавок сроком на 1 месяц.

      Решение о назначении надбавок работникам оформляется приказом руководителя согласованного с профсоюзным комитетом.

      Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы, заместитель директора, представители профсоюзного органа. Окончательное решение принимает управляющий совет по распределению стимулирующих надбавок, которое оформляется приказом директора.

Критериями выплаты стимулирующих надбавок работникам школ являются:
· Результаты обучения;

· Воспитание учащихся;

· Сохранение здоровья и жизни учащихся.

         Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на основании базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
         Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к профессиональным квалификационным группа и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

         Заработная плата исчисляется в соответствии  системой оплаты труда, предусмотренной действующим законодательством, и включает в себя:
· Базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленный в соответствии с положением об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

· Обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

· Иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные

         Положением об оплате труда и иными локальными актами учреждения.

         Изменение размеров стимулирующих выплат производится:
  При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающим право на повышение размера стимулирующих выплат;

При получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

3.7. При наступлении у работника права на изменение размера стимулирующих выплат в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из измененного размера стимулирующих выплат, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников ОУ устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

                Педагогическим работникам ОУ в зависимости от должности и специальности с учетом особенностей их труда устанавливается норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) учителям - 18 часов в неделю.

3.9.   Режим рабочего времени и времени отдыха работников ОУ определяется с учетом режима деятельности ОУ и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка ОУ, ТК РФ.

3.10. Режим работы руководителей ОУ, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностного ОУ.

3.11. Обеспечить выплату заработной платы не реже чем каждые полумесяца: 7 и  25 числа и своевременную оплату отпускных.

3.12. Нормируемая   часть   рабочего   времени   работников,   ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки независимо от их продолжительности и короткие перерывы между ними.

3.13. Утвердить до 10 ноября 2012 года форму расчетного листка и в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.14. Ведущих преподавательскую работу, требующих затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных уставом ОУ и правилами внутреннего трудового      распорядка    ОУ,      тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, 
3.15. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами 50 % заработной платы, причитающейся работнику. 

3.16. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заявлением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

3.17. Оплата педагогических и других работников учреждений образования, привлеченных для работы в детских оздоровительных лагерях, по проведению туристических походов, экскурсий, экспедиций производится в размере не ниже среднемесячной заработной платы. Так же производиться оплата за ночные дежурства в лагерях. 

3.18. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

3.19. Оплата труда учителей не проводящих учебных занятий  в связи с карантином  или по метеорологическим условиям и не привлекаемых в этот период к другой учебно-воспитательной, методической или организационной работе, должна производиться в соответствии со статьей 157 ТК в размере не менее 2/З средней заработной платы, как за время простоя, происшедшего не по их вине.

3.20. Возмещать   работнику   в   случае   направления   в   служебную командировку:
· Расходы по проезду;
· Расходы по найму жилого помещения;

· Дополнительные расходы, связанные с проживанием  вне места постоянного жительства (суточные);

· Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя   на   основании   подтверждающих   документов, оформленных в установленном законодательном порядке.

3.21.Производить возмещение расходов перед отъездом работника, при этом размеры     возмещения не могут быть не ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

3.22.Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами ОУ и графиками работ с указанием их характера.

3.23. Обеспечить гарантии и компенсации работника, совмещающего работу с обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования. 

3.24. За учителями и другими работниками, проводящими в этот период учебные занятия в меньшем объёме, чем это предусмотрено учебным расписанием или не проводящими учебных занятий, но в обоих случаях привлекаемыми, в период простоя к другой работе (учебно-воспитательной, методической или организационной) в объёме той нагрузки, которая установлена им в течение учебного года сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

3.25. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов утра. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере.

3.26. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.27. Работник должен быть извещен об изменении существенных сторон договора, влекущие за собой изменение размеров оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца.

3.28.На время проведения медицинского обследования за работниками, обязанными   проходить такое обследование несколько раз в году, сохраняется средний заработок по месту работы.

3.29.Средний дневной    заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска исчисляются 12 календарных месяцев, путем деления суммы начисленной заработной платы на 29,6 среднемесячное число календарных дней. Количество календарных дней в тех месяцах расчетного периода, из фактического количества календарных дней, приходящихся на отработанное время.

3.30. Один раз в два года оплатить проездные туда и обратно работнику и члену семьи. 
3.31.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несут руководитель и бухгалтер.
IV.   Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том что:

4.1. Директор определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.

4.2.  В дни недели, свободные для   педагогических работников, ведущих преподавательскую деятельность, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

4.3. Директор с согласия профкома определяет  формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, с учетом перспектив развития школы. 

4.4.   Директор обязуется:

       Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников не реже чем один раз в 5 лет;

       В случае высвобождения работников и одновременного создания свободных мест осуществлять опережающее обучение высвобожденных работников для трудоустройства на новых рабочих местах;

      В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемые в служебные командировки;

      Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих   работников   государственных    и    муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V.    Охрана труда и здоровья
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в школе возлагается на работодателя.

5.1.   Работник обязан соблюдать требование охраны труда,  установленные законами и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

5.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (Федеральный закон от 30.06.2006г. № 90-ФЗ). План мероприятий и смета расходов на мероприятия прилагаются;

         Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц. (часть 2 в ред. ФЗ от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

5.3. В школе создать комиссию по охране труда, включив в состав на паритетной основе представителей работодателя и профсоюза;

5.4. Все работники обязаны проходить бесплатно (за счет средств работодателя) ежегодные, а работники столовой, завхоз – 2 раза в год медосмотры в целях охраны   здоровья   населения,   предупреждения   возникновения   и распространения заболеваний для определения пригодности тех работников для выполнения поручаемой работы.

5.5.  Работник допускается к работе в начале учебного года при наличии допуска в санитарной книжке.

VI.   Социальное партнерство
6.1.  Работодатель    признает   профсоюзный    комитет   единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями. Работодатель признает право на осуществление контролировать за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных и правовых актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений;

6.2.  На основании ежегодной предоставленной информации профкома о составе профсоюзных организаций подразделений и личных заявлений работников, работодатель  обеспечивает  ежемесячные   перечисление   на  счет профсоюзной организации членские профсоюзные  взносы в размере 1% из заработной платы работников;

6.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднемесячной заработной платы председателя и членов профкома ППО на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзным съездом, конференцией, а так же для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых ими семинарах, совещаниях и других мероприятиях;

6.4. Председатели, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия выборного профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа, членами которой являются, председатели профкомов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

6.5. В случаях проведения совместных мероприятий на основании утвержденной сметы расходов, работодатель отчисляет денежные средства на культурно - массовую и физкультурно- оздоровительную работу;

6.6.  Оплата труда руководителя выборного профсоюзного органа средних школ улуса может производиться за счет средств организации, равной размеры доплаты за заведование кабинетом в размере 10% от оклада (ст. 377 ТК РФ);

6.7.  Профсоюзный комитет в период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении включенных в него условий не призывает к забастовкам или иным коллективным действиям, кроме коллективных действий солидарности, стремится к организации бесконфликтного трудового процесса.

VII. Режим труда и отдыха

7.1. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, считается рабочим временем работников школы. В эти периоды работодатель вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. 

7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени устанавливается не более 36 часов в неделю. 

7.3. Продолжительность   рабочего   дня   или   смены,   непосредственно нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

7.4. Ненормированный рабочий день - особый режим работы – устанавливается в связи с производственной необходимостью согласно перечню должностей.

7.5. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка ОУ с учетом:

· выполнение индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени; 

· подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение    указанной    работы    педагогом-психологом    может осуществляться как непосредственно в ОУ, так и за его пределами.

7.6.  В случае производственной необходимости привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного                                      согласия и с учетом мнения профсоюза и по письменному приказу (распоряжению) работодателя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха в школе во время каникулярных дней, либо оплачивается в двойном размере.

7.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день, или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
· по согласованию между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

7.8.  Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов;

7.9. Каждый работник имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск.
7.10. Перечень профессий, должностей, которым положен    оплачиваемый дополнительный отпуск с вредными условиями труда:
· Учитель химии
· Лаборант химии
· Повар
· Посудница
· Уборщица- техничка, работа с хлором
· За работу в ночное время

7.11. Продолжительность        ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях путем суммирования и максимальным пределом не ограничивается. Не рабочие трудовые дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются:

7.12.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы. Отпуск за второй и за последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков;

7.13. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала;

7.14.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Часть отпуска, не превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией в случае производственной необходимости.

7.15.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы;
· работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

7.16. Работникам предоставляются оплачиваемые свободные от работы дни по следующим основаниям:
· бракосочетания работника - 3 дня;
· рождения ребенка (супругу) - 2 дня;
· смерть близких родственников - 3 дня;

         По этим же основаниям может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней сверх оплачиваемых;

7.17. Педагогические работники не реже чем каждое 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, который предоставляется по его заявлению. За педагогическими работниками, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы;

7.18. Работники пользуются правом на дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:
· при работе без больничных листов за учебный год - 3 дня;
· председателям профкома - 6 дней в год за общественную работу.
7.19. Работники пользуются правом на оплату один раз в два года за счет средств работодателя (организации, финансируемой из федерального бюджета) стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации  к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

Организации, финансирумые из федерального бюджета, оплачивают также стоимость проезда и провоз багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи  на 3 человека (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска. 
Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника организации, финансируемой из федерального бюджета, и членов его семьи и обратно производится по заявлению работника не позднее чем за три рабочих дня до отъезда исходя из примерной стоимости проезда. окончательный расчет производится по возвращению из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов. 

Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. (ст. 325 ТК, от 30.07.2006г. № 90-ФЗ)
VIII. Обеспечение социальных гарантий работающих в сфере образования.
Работодатель обязан:                                       
8.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда для осуществления трудовой   деятельности,   обеспечить   необходимой   методической литературой, техническими средствами, рабочим местом, соответствующим педагогической деятельности.

8.2.  Работодатель обязан добиваться финансирования коммунальных льгот педработников в полном объеме в соответствии с социальными нормативами (1 раз в год).

8.3.   Работодатель обязан выплачивать педработникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

8.4.   Работодатель обязан сохранить за беременной женщиной место работы, за исключением случаев ликвидации организации. Расторжением трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет) по инициативе работодателя не допускается, кроме случаев грубого нарушения трудовых обязанностей в соответствии с ТК РФ.

8.5. Увольнение работника по инициативе работодателя допускается с предварительного согласия выборного профсоюзного органа.

8.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо   сокращением   штата   работников   увольняемому   работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка и сохраняется на период трудоустройства, но не выше 2 месяцев со дня увольнения.

8.7.   При увольнении по инициативе работника в связи с болезнью, инвалидностью, с выходом на пенсию выплачивается выходное пособие в размере должностного оклада при стаже работы в сфере образования Нюрбинского улуса свыше 10 лет, а проработавшим не менее 20 лет в размере 2 должностных окладов.

8.8. При сокращении численности или штата работников организации при равномерной     производственности    труда    и     квалификации преимущественным правом на оставлении на работе пользуются работники предпенсионного возраста.

8.9.  В первоочередном порядке обеспечивать детей дошкольного возраста всех работников образования охватом в дошкольные учреждения.

8.10. Педагогические работники и члены их семей, работающие и постоянно проживающие в сельской местности, рабочих поселках, неработающие пенсионеры, поработавшие в сельской местности 10 и более лет, пользуются льготами по коммунальным услугам 100%, согласно Закону РФ «Об Образовании».

IX.   Обязательства профкома.
Профком обязуется;

9.1. Представлять и защищать права интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных союзах, и их правах и гарантиях деятельности, ТК РФ и настоящим трудовым договором».

9.2. Осуществлять контроль над соблюдением  работодателем  и его представителями трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременность внесения в них записей.

9.4. Осуществлять совместно с комиссией но социальному страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.5. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному улуса.

9.6. Осуществлять  контроль  над  правильностью  и  своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

X.    Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

Работодатель обязуется:

10.1.Уведомлять профком в письменной форме и сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 3 месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников. Перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- экономическое обоснование.

10.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

10.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе директора в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом согласия профкома (ст.81 ТК РФ).

10.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

10.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

10.6. Стороны договорились, что:

· Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или  штата при равной  производительности труда квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года;

· Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий;

· Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий;

· Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения в случае, если работник не трудоустроился или ушел на пенсию, т.е. не занят трудовой деятельностью,  возможность  пользоваться  на правах  работников учреждения услугами культурных, спортивно- оздоровительных, детских дошкольных учреждений.    
· При появлении новых мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 
XI.   Контроль над выполнением коллективного договора.
11.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его и их представители, а также орган по труду, зарегистрировавший данный договор.

11.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.3.    Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
11.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложение №1

УТВЕРЖДАЮ:                                                                     СОГЛАСОВАНО:

Директор МБОУ                                                                      Председатель

«Чаппандинская СОШ»                                                          профсоюзной организации

_____________ /Тимофеев А.В./                                             ___________ /Васильева Н.А./

«____» _____________ 2012г.                                                «____» _____________ 2012г.

               М.П.                                                                                              М.П.
Принято решением общего собрания работников

МБОУ «Чаппандинская СОШ им. Алексеева С.П.-Боьуут»

(протокол №2 от «20» октября 2012г.)

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МБОУ «Чаппандинская СОШ им. Алексеева С.П.-БоЬуут»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Цель разработки Правил - регулирование тех общественных отношений в Школе, которые не рассмотрены в ее Уставе, трудовых договорах, должностных инструкциях.

Данные правила обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива Школы. Каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Каждый сотрудник Школы имеет право претендовать на занятие любой вакантной должности при наличии необходимой квалификации и профессиональной подготовки.

Дисциплина труда - общественные отношения в Школе, возникающие по поводу распределения прав, обязанностей, ответственности, исполнения обязанностей, использования прав, применения мер поощрения и принуждения.

ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Прием работников на работу осуществляется и следующем порядке.

Работник предъявляет директору школы (работодателю):

· паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

· трудовую книжку (совместитель ее копию);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· ИНН

· документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
· документ об образовании (квалификации);
· санитарную книжку установленного образца, содержащую сведения о прохождении медицинских осмотров.

Директор школы (работодатель):

· знакомит работника под роспись с коллективным трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

· заключает с работником трудовой договор;

· на основании заключенного трудового договора директор школы (работодатель) издает приказ о зачислении работника;

· в течение трех дней со дня фактического начала работы работнику под роспись объявляется приказ о приеме на работу.

На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

Увольнение работников (прекращение трудового договора) может быть осуществлено по следующим основаниям:

· по соглашению сторон;
· по инициативе работника;
· по инициативе работодателя (директора школы);
· при невозможности по тем или иным обстоятельствам продолжать трудовые отношения.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) директора школы (работодателя). В приказе должны быть указаны основания прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками законодательства о труде и со ссылкой на соответствующий пункт и статью закона. Работник должен быть ознакомлен с приказом (распоряжением) под роспись. На основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись об увольнении.

Днем увольнения считается последний день работы. В этот день работнику выдается трудовая книжка и производится окончательный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать ему трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, директор школы (работодатель) должен направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте.
ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Сторонами трудового договора являются работодатель (директор школы) и работник. Они имеют следующие основные права, и обязанности, а также несут ответственность в установленном законом порядке.

Педагоги имеет право:

· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;

· на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством;

· на    дополнительное    вознаграждение,    установленное    действующим законодательством и предусмотренное Положением о доплатах и надбавках и Положением о премировании;

· на объединение в профессиональные союзы;                

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на пенсию по выслуге лет;

· на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, установленных действующим законодательством.

Педагоги обязаны:

· соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные инструкции, быть корректными в общении с членами школьного коллектива и посетителями школы;

· не менее трех часов в месяц участвовать в работе педсоветов, методических объединений, совещаний;

· после окончания занятий проверить, закрыты ли краны и окна, выключен ли свет.

Педагогам запрещается:

· выставление отметок в журнал или их изменение после даты, указанной в приказе «Об окончании четверти»;

· удалять учащихся из класса во время занятий;

· оказывать на учащихся меры физического и (или) психического воздействия;

· занятие в помещении Школы любыми видами деятельности, не предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без письменного разрешения директора Школы;

· вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения директора Школы или лица, его замещающего;

· работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, предусмотренные расписанием.

Педагоги несут ответственность за;

· качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

· жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними;

· обучение детей бережному отношению к имуществу школы;

· оставленные открытыми окна, не выключенные спет и воду;

· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

Непедагогические сотрудники имеет право:
· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение, ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;   
· на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством;

· на    дополнительное    вознаграждение,    установленное    действующим законодательством и предусмотренное Положением о доплатах и надбавках и Положением о премировании;
· на объединение в профессиональные союзы;

· на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, установленных действующим законодательством.

Непедагогические сотрудники обязаны:

· соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные инструкции;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· выполнять распоряжения администрации;

· быть корректными и вежливыми при общении с членами школьного коллектива и посетителями Школы.

Непедагогический сотрудник несет ответственность за:

· сохранность имущества школы;

· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.              
Работодатель имеет право:

· устанавливать режим работы работников;
· давать обязательные указания работникам;
· производить дисциплинарные расследования;
· применять к работникам меры поощрения и взыскания, предусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами Школы.
Работодатель обязана:

· строго соблюдать действующее законодательство;

· правильно и эффективно организовать труд работников;

· совершенствовать организацию оплаты труда;

· обеспечивать повышение квалификации работников;

· контролировать соблюдение работниками действующего законодательства и локальных нормативных актов Школы;

· внимательно относиться к нуждам и запросам работников;

· обеспечивать дисциплину труда.

Работодатель несет ответственность за:

· не исполнение законодательных актов и нормативных документов;
· обеспечение охраны жизни и здоровья работников школы;
· обеспечение социальной защиты работников школы.
РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Рабочее время всех сотрудников Школы учитывается в астрономических часах. Один астрономический час - 60 минут. В связи с этим, для выработки оплачиваемых часов педагоги приходят на работу за 15 минут до начала своего урока. Короткие перерывы (перемены) между уроками (занятиями) являются рабочим временем педагога.

Продолжительность уроков (занятий)" в кружках, секциях, ГПД, а также индивидуальных и групповых составляет 45 минут.

Время начала уроков, их продолжительность и количество учебных дней в течение недели определяется решением Педагогического Совета Школы в соответствии с действующим законодательством и закрепляется приказом директора.

Режим  работы  педагогических  сотрудников  определяется  расписанием, утвержденным директором школы.

Непедагогические  сотрудники   и  заместители  директора  работают  по ненормированному графику, утвержденному директором Школы.

В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь сотрудников и иные причины, могущие повлечь нарушение выполнения учебного плана), график работы всех сотрудников школы (в том числе и расписание занятий) может быть изменен, о чем сотрудники информируются не позднее, чем за 14 дней до введения нового графика работы, а в случае экстренных ситуаций не позднее, чем накануне.

Во время каникул режим работы всех сотрудников Школы может быть изменен на основании приказа директора Школы. При этом занятость сотрудников в течение недели должна превышать их временной нагрузки непосредственно перед каникулами. Во время каникул сотрудники Школы могут привлекаться к работе, не предусмотренной трудовым договором в соответствии со ст. 72.2 Трудового Кодекса РФ.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем "$а две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

Общим выходным днем является воскресенье. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Если нагрузка работника превышает 24 ч. в неделю, то методический день ему не предоставляется.

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни утверждается директором школы (работодателем). Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается на основании графика работы работников.

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ
К работникам школы могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· премирование, в соответствие с Положением о премировании;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии;

· выплата надбавок, в соответствие с положением о доплатах и надбавках.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

К работникам (за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) могут быть применены следующие виды взысканий:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

Процедура применения взысканий
До применения дисциплинарного взыскания работодатель (руководитель образовательного учреждения) должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей па него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (иди) устава образовательного учреждения и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
Дисциплинарное изыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное   взыскание   может   быть   обжаловано   работником   в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

ПРАВИЛА РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ ЖУРНАЛАМИ
Классные журналы заполняются только синими чернилами. Списки учащихся, сведения об их прибытии и выбытии заполняются только классными руководителями, а в случае их отсутствия - лицами, назначенными приказом директора. Классный руководитель несет дисциплинарную ответственность за аккуратность и правильность ведения журнала в соответствии с «Положением о ведении классных журналов».

Педагоги-предметники, проводящие в конкретном классе первый урок по расписанию конкретного класса, обязаны лично взять журнал в кабинете заместителя директора (организационно-педагогическая работа), а проводящие последний урок по расписанию конкретного класса обязаны лично сдать журнал заместителю директора (организационно-педагогическая работа) или дежурному администратору.

В случае необходимости работать с конкретным журналом после уроков, необходимо получить на это персональное разрешение заместителя директора (организационно-педагогическая работа) или дежурного администратора.
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         М.П.                                                                                                    М.П.
                                                                           Положение

 об оплате труда работников 

МБОУ «Чаппандинская СОШ им.Алексеева С.П.-Боьуут»

1. Общие положения
· Социального развития Российской Федерации: «Положений об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений»;

· от 6 октября 2008 года № 537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих»;

· от 14 октября 2008 года № 563-ОД «Об утверждении Рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, за работу в сельской местности и арктических улусах (районах)»;

· от 3 декабря 2008 года № 683-ОД «О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)».
 1.2. Настоящее Положение включает в себя:

· стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) для педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

· размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам  (далее - ПКГ);

· повышающие коэффициенты к окладам;

· виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования);

· виды, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

· условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя, главных бухгалтеров;

· другие вопросы оплаты труда.

1.3. Условия   оплаты   труда,   включая   размер   окладов,    повышающих    коэффициентов    к    окладам, выплат  стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4 Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение  размеров  заработной   платы   по  основной  должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ «Чаппандинская СОШ имени Алексеева С.П.-Боhуут» Нюрбинского района Республики Саха (Якутия) Республики Саха (Якутия) (далее Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:
· От 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования»;  

· от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

-  Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):

от 30 сентября 2008г. № 522-ОД  «Об  утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Поло

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 сентября 2008 года № 372 «О концепции перехода на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений»;

- Модельной методикой по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс, по модельной методике.
Настоящий порядок распространяется на педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс, за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений, осуществляющих индивидуальное обучение учащихся на дому по медицинским показаниям.

2.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 18.06.2009 717-З № 321-IV "О нормативах финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях".

2.2. При распределении фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях отдельно выделяется:

         - фонд оплаты труда учителей, ведущих занятия с учащимися на дому;

2.3. Общая  часть фонда оплаты труда обеспечивает  гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности  обучающихся в классах.

         За счет средств общей части фонда оплаты труда педагогического персонала осуществляющего учебный процесс производится выплата за приоритетность предмета, за квалификационную категорию педагога,  деление классов на группы.

         Стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) рассчитывается каждым образовательным учреждением  самостоятельно в пределах объема средств, рассчитанного по нормативу.

2.4. За счет средств специальной части оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, производится выплата:

         -  доплат компенсационного характера за работу с неблагоприятными условиями труда;

         - компенсационных выплат за выполнение работы не входящей в круг основных обязанностей работников;

         - надбавок за непрерывный стаж работы;

         - доплат за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук, почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия;

         - за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками федерального и республиканского значения.

2.5.  Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс состоит  из оклада,  доплат, надбавок, премии по результатам работы. 

2.6. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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 , где:
О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

О1 - оклад педагога на часы;

q – сумма повышающих коэффициентов
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- расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У -  количество  обучающихся по предмету в каждом классе;
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- коэффициент деления на группы;

П -  количество часов по предмету  фактически в неделю в каждом классе;

4,34 – количество недель в месяце.
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Ккв –  повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

Кприор  --  повышающий коэффициент за приоритетность предмета;

Кгимн  --  повышающий коэффициент за гимназический класс;

Кповыш.кор  --  повышающий коэффициент при обучении в коррекционных классах;


Ккоррекц  --  повышающий коэффициент за работу в коррекционных классах;

2.7.Сумма доплат рассчитывается по следующей формуле:
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, где

Д – сумма доплат;

О – оклад педагога осуществляющего учебный процесс;

вi – повышающие коэффициенты;

аj – доплаты, установленные в абсолютной сумме;

2.8. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

                                                    Зб = (О+Д) х РР +
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Зб – базовая заработная плата педагога;

О – оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Д -  сумма доплат

РР – выплаты по районному регулированию;

Ck - надбавка за педагогический стаж работы;

 2.9.  Расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется по следующей формуле:
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-расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);
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 - количество учащихся в первых классах и т.д.;
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 - количество часов за год по учебному плану в первых классах и т.д.;

245 -  количество дней в учебном году;

365 - количество дней в календарном году.
Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных  санитарными правилами и нормами. 

В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую образовательным учреждением при исчислении заработной платы, соответственно и в стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час) входит аудиторная и отдельные виды неаудиторной занятости. 

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается 1 раз в год по состоянию на 1 сентября.

2.10. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет необходимость приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы и учебного плана. 

         Повышающий коэффициент за приоритетность предмета устанавливается в следующих размерах: 1-я группа – 0,15; 2-я группа  – 0,10.

         При этом количество предметов, отнесенных к 1 группе, не может превышать 25 процентов общего количества предметов, отнесенных ко 2 группе – не более 10 процентов. При отнесении предметов к группам по приоритетности и определении общего количества предметов преподавание в каждом  из I - IV классов  считается как отдельный предмет.

2.11. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс*,  устанавливается в следующих размерах: 

0,50 – высшая квалификационная категория;

0,30 – первая квалификационная категория;

0,15 – вторая квалификационная категория;

0,15 – соответствие занимаемой должности.

         в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений, указанных в приложении №1 к постановлению Правительства РС(Я) от 24.08.2011г. №413 «О мерах по поддержке учителей».

2.12. Коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении по отдельным предметам (технология, физическая культура, информатика, иностранный язык, якутский язык в школах с русским языком обучения, русский язык в школах с якутским языком обучения) устанавливается в следующих размерах:

         1,0 – если класс не делится на группы;

         2,0 - при количестве учащихся в группах до 7 человек в сельских населенных пунктах и до 13 человек – в городах;

         1,78 - при количестве учащихся в группах 8 человек в сельских населенных пунктах и 14 человек – в городах;

         1,67 – при количестве учащихся 15 человек – в городах;

         1,56 – при количестве учащихся в группах 9 в сельских населенных пунктах и  16  – в городах;

         1,5 – при количестве учащихся в группах от 10 и выше в сельских населенных пунктах и от 17 и выше – в городах.

2.13. Компенсационные выплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работников:

	                         Наименование доплаты


	руб. в месяц

	за классное руководство: 

в классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы оплата производится в размере 50%
	750



	за заведование учебными кабинетами 
	500

	 за заведование учебными мастерскими 

при наличии  комбинированных мастерских 
	550

800

	за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию за 1 секцию (2 часа в неделю) 
	550

	за заведование пришкольным участком
	550

	за заведование методическими объединениями
	450


       Повышающий коэффициент за проверку письменных работ: 

       -  по русскому языку и литературе, родному языку и литературе, математике, учителям  начальных классов – 0,15; 

       - по химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, географии, информатике, истории, обществоведению – 0,10.

         В классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы оплата за проверку тетрадей производится в размере 50%.


Повышающий коэффициент учителям русского языка и литературы в классах с нерусским языком обучения – 0,15.

         Повышающий коэффициент учителям якутского языка и литературы в классах с русским  языком обучения – 0,15.

2.14. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах):

         В государственных учреждениях, подведомственных Министерству образования РС(Я) в размерах согласно Закона РС(Я) «Об учителе».
         В муниципальных учреждениях образования повышающие коэффициенты рекомендуется устанавливать согласно приказа Министерства труда и социального развития РС(Я) от 14 октября 2008 года № 563-ОД в следующих размерах: 

         - за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности -  0,15

         - за работу в учреждениях, расположенных в арктических улусах - 0,05

 2.15. Надбавка за педагогический стаж работы устанавливается согласно Закона РС(Я) «Об учителе» в следующих размерах: 

	Педагогический стаж:
	           руб.*

	От 0 до 5 лет
	           300

	От 5 до 10 лет
	           400 

	От 10 до 15 лет
	           600

	Свыше 15 лет
	           900


*в размере сумм, установленных Законом РС(Я) «Об учителе» за педагогический стаж работы, учтены районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера

2.16. Повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия,  отраслевого (ведомственного) знака отличия  устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование выплаты
	

	За профессиональные знаки отличия Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	0,10

	За почетные звания Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	0,20

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10

	За ученую степень:

кандидата наук

доктора наук
	0,15
0,30


         При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

         Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

         Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия.

2.17. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

2.18.  В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала на основе профессионально-квалификационных групп

3.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:

	           Профессиональные квалификационные группы  
	Размер оклада

(должностного оклада),  руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	2400

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	2800

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Педагогические работники»
	3200

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Руководители структурных подразделений»
	              4200


3.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного года  могут быть  установлены   а) повышающие коэффициенты:
· повышающий коэффициент по квалификационному  уровню;
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень;
· повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;
· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и(или) арктических улусах (районах);
· персональный повышающий коэффициент к окладу;
· повышающий коэффициент за выслугу лет;
· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения)
· надбавка за стаж работы педагогическим работникам. 

3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

3.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат.  Кроме повышающего коэффициента за работу в сельской местности и арктических улусах согласно Закона РС(Я) «Об учителе», который образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных выплат работникам государственных учреждений образования.

3.5. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

3.6. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень устанавливаются в следующих размерах:

	                         Квалификационные  уровни 
	Размер

повышающего                     коэффициента

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	-

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	 -

	2 квалификационный уровень
	             0,05

	ПКГ «Педагогические работники»
	

	1 квалификационный уровень
	                -   

	2 квалификационный уровень
	             0,06

	3 квалификационный уровень
	             0,12

	4 квалификационный уровень
	             0,18

	ПКГ « Руководители структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	                 -

	2 квалификационный уровень
	              0,06

	3 квалификационный уровень
	              0,12


3.7. Педагогическим работникам государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я) повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах) в соответствии с Законом РС(Я) «Об учителе», повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах: 

	 За наличие ученой степени:
	

	 кандидата наук
	0,15

	 доктора наук
	0,30

	Почетное звание
	0,20

	Профессиональные знаки отличия 
	0,10

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10

	За работу в сельской местности
	0,25

	За работу в арктических улусах (районах)
	0,25

	За квалификационную категорию:
	

	Учителям*
	

	соответствие занимаемой должности
	0,20

	вторая квалификационная категория
	0,20

	 первая квалификационная  категория
	0,35

	 высшая квалификационная категория
	0,55

	Педагогическим работникам (кроме учителей)
	

	соответствие занимаемой должности
	0,10

	вторая квалификационная категория
	0,10

	 первая квалификационная  категория
	0,20

	 высшая квалификационная категория
	0,30


*В соответствии с перечнем типов образовательных учреждений, указанных в приложении №1 к постановлению Правительства РС(Я) от 24.08.2011г. №413 «О мерах по поддержке учителей»

В муниципальных учреждениях образования повышающие коэффициенты за работу в сельской местности и (или) арктических улусах рекомендуется устанавливать согласно приказа Министерства труда и социального развития РС(Я) от 14 октября 2008 года № 563-ОД в следующих размерах: 

	За работу в сельской местности
	           0,15

	За работу в арктических улусах (районах)
	           0,05


3.8.  Надбавка  педагогическим работникам за педагогический стаж работы устанавливается согласно Закона РС(Я) «Об учителе» в следующих размерах: 

	Педагогический стаж:
	           руб.*

	От 0 до 5 лет
	           300

	От 5 до 10 лет
	           400 

	От 10 до 15 лет
	           600

	Свыше 15 лет
	           900


*в размере сумм, установленных Законом РС(Я) «Об учителе» за педагогический стаж работы, учтены районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера

3.9. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

3.10. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, профессиональные знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

3.11.Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия. 

3.12. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах, за выслугу лет в следующих размерах:

	За работу в сельской местности
	0,15

	За работу в арктических улусах (районах)
	0,05

	За выслугу лет:
	

	от 2 до 5 лет                                                                                      
	до 0,10

	от 5 до 10 лет                                                                                    
	до 0,15

	от 10 до 15 лет                                                                                  
	до 0,20

	свыше 15 лет                                                                                      
	до 0,30


         В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы в данной должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

3.13.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов. 

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

         Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0.

3.14. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

3.15. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  7 настоящего Положения.

3.16. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. 

3.17. Размер окладов, повышающих коэффициентов по уровню, повышающих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы для медицинских работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я) устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения.

3.18. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по уровню, выслугу лет установленные для работников учреждений культуры устанавливаются для аналогичных категорий работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я).  

4. Порядок и условия оплаты труда  работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  служащих, устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:  

	             Профессиональные квалификационные группы      
	       Размер оклада 

(должностного оклада),

           руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2000

	 Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	2300

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	2900 

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	3800 


4.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу:

	               Квалификационные  уровни
	Размер     повышающего коэффициента

	 Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»  
	

	            1 квалификационный уровень
	-

	            2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12


4.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного   года   могут быть  установлены повышающие коэффициенты:
· повышающий коэффициент  по  квалификационному уровню;
· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и (или)арктических улусах (районах);
· повышающий коэффициент за выслугу лет; 
· персональный повышающий коэффициент; 
· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения)

4.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

       Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.5. Повышающие коэффициенты к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах (районах) устанавливаются  работникам учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу:
	За работу в сельской местности
	           0,15

	За работу в арктических улусах (районах)
	           0,05


4.6. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу:

	За выслугу лет:
	     

	от 2 до 5 лет                                                                                      
	     до 0,10

	от 5 до 10 лет                                                                                    
	     до 0,15

	от 10 до 15 лет                                                                                  
	     до 0,20

	свыше 15 лет                                                                                      
	     до 0,30


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы по специальности,  независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

4.7. Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) устанавливаются в следующих размерах к окладу:

	1.  Республиканская служба инженерного обеспечения и контроля МТБ МО РС(Я)
	      до 2

	2. Республиканская служба организационно-методического обеспечения государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей МО РС(Я)
	      до 2

	3. ГУ «Центр мониторинга качества образования МО РС(Я)»
	      до 2

	4.ГУ «Центр информационно-методического обеспечения и экспертизы образовательной деятельности» МО РС(Я)
	      до 2

	5. ГУ «Централизованная бухгалтерия МО РС(Я)»
	      до 2


4.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов. 

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

         Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0.

4.9. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами.

4.10.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  7 настоящего  Положения.

4.11. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. 

5. Порядок и условия оплаты труда  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.

5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  рабочих, устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:  

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(должностного оклада), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	                  1800

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	                  2000


5.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах:

	Квалификационные  уровни
	Размер

повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	    1 квалификационный уровень
	-

	    2 квалификационный уровень
	0,05

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	   1 квалификационный уровень
	-

	   2 квалификационный уровень
	            0,12

	   3 квалификационный уровень
	0,25

	  4 квалификационный уровень
	0,40


5.3. К  окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного  года  могут быть  установлены  повышающие коэффициенты:
· повышающий коэффициент  по квалификационному уровню;
· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

· повышающий коэффициент за выслугу лет; 
· персональный повышающий коэффициент;
· повышающий коэффициент за классность;
· коэффициент по  учреждению (структурному подразделению учреждения)

5.4. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим профессии рабочих в зависимости от продолжительности непрерывного стажа работы в конкретном государственном учреждении в следующих размерах:

	За выслугу лет:
	     

	от 1 до 3 лет                                                                                      
	     до 0,05

	от 3 до 5 лет                                                                                    
	     до 0,10

	свыше 5 лет
	     до 0,15


5.5.  Повышающие коэффициенты к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности рабочих в следующих размерах:

	За работу в сельской местности
	           0,15

	За работу в арктических улусах (районах)
	           0,05


5.6. Повышающие коэффициенты водителям автотранспорта за классность устанавливаются в следующих размерах:

        водителям 2-го класса – 0,10

        водителям 1-го  класса - 0,25

5.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

        Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

5.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов.  

         Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению руководителя учреждения работникам  привлекаемым для выполнения важных и ответственных  работ (приложение № 3).

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

         Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  к окладу - до 2,0.

5.9. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами.

5.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  7 настоящего  Положения.

5.11. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и премиальных выплат.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения  и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

6.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие   выполнение  основных  функций, в целях реализации которых создано учреждение.  

        Перечень должностей  работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

6.4. В прочих учреждениях перечень работников основного персонала утверждается Министерством образования РС(Я) по представлению руководителя учреждения.

6.5. При расчете средней заработной платы основного персонала для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент и северная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, премиальные выплаты, материальная помощь.

6.6. При расчете средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс (модельная методика), для определения оклада  руководителя  не учитываются районный коэффициент, северная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, премиальные выплаты, материальная помощь работников. 

6.7. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется:

       -   по модельной методике на основе тарификации по состоянию на начало учебного года; 

       - по отраслевой системе оплаты труда за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.8. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:

	                             Группа оплаты труда:
	     Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	      до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	      до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	      до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	      до 1,25


         Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

6.9. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 % ниже  оклада руководителя.

6.10. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований республиканского бюджета, централизованных на эти цели в размере до 2% от фонда оплаты труда учреждения. 

6.11. Размеры премирования руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются Министерством образования РС(Я) в соответствии с Положением о премировании.

6.12. Премирование руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных учреждений образования осуществляется в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением об оплате труда муниципальных учреждений образования.


7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

7.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.2.  Работникам  могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

        - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

        - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),  за специфику работы, за работу не входящую в круг  основных обязанностей работников, выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

        Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

         На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

         Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в
соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

7.5.  Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6. За ненормированный рабочий день водителям производится выплата за ненормированность рабочего времени в размере до 0,25 от оклада за фактически отработанное время. 

7.7. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в  ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

7.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

         Размер выплаты составляет:

         не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

         не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.9.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.10. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
8. Порядок и условия премирования работников учреждения

8.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены следующие виды премии:

        - премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

        - премия за выполнение особо важных и срочных работ.

8.2.  Объем средств на премирование формируется в процентном отношении к утвержденным на очередной год бюджетным ассигнованиям на оплату труда и составляет не менее  15 % от фонда оплаты труда.

8.3. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, согласованного с профсоюзной организацией учреждения, являющегося неотъемлемой частью коллективного договора. 

8.4.   Премирование работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

8.5.   При премировании по итогам работы учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
· участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

8.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

8.7. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены. 
9. Другие вопросы оплаты труда

9.1.
В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к
заработной плате применяются:
· районные коэффициенты;
·  процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9.2.В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений
оплаты   труда   руководитель   учреждения   несет   ответственность   в   соответствии   с
законодательством Российской Федерации.

9.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает
руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

9.4 . Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий)  выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 к Положению об оплате труда работников  государственных учреждений, подведомственных МО РС(Я) утвержденному приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от  «31» августа 2011г. № 01-16/25-55   
                      Схема распределения фонда оплаты труда по модельной методике
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Приложение №3
Перечень профессий, должностей, которым положена доплата

В процентах к окладу за вредность условия труда

В МБОУ «Чаппандинская СОШ им.Алексеева С.П.-Боhуут»
	№
	Перечень профессий
	%

	1
	Учитель химии
	12

	2
	Лаборант химии
	12

	3
	Повар
	12

	4
	Посудница
	12

	5
	Уборщица работа с хлолом
	12

	6
	Охранник
	12


Приложение №4
Доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда.

	№
	Должность
	Доплата в ночное время
	Выплата компен

сионного характера
	За класс

ность
	За работу не входящий в круг основной работы
	За вред

ность

	1.
	Охранник
	35 %
	
	
	
	

	2.
	Уборщица 
	
	0,12%
	
	
	12%

	3.
	Водитель 
	
	
	0,25%
	
	

	4.
	Повар 
	
	
	
	10%
	12%

	5.
	Лаборант 
	
	
	
	
	12%

	6.
	Информатик 
	
	
	
	
	12%

	7
	химик
	
	
	
	
	12%


Санитарно-индивидуальная защита

	№
	Должность 
	Рез.перчатки
	Халат
	Спец.одежда
	Рукавицы
	СИЗОД

	1.
	Уборщица 
	+
	+
	
	
	+

	2.
	Повар 
	+
	
	+
	
	+

	3.
	Посудомойка
	+
	
	+
	
	+

	3.
	Лаборант
	+
	+
	
	
	+

	4.
	Водитель
	
	
	+
	+
	+


Приложение №5
Продолжительность очередных отпусков

в календарных днях работников

МБОУ «Чаппандинская СОШ им.Алексеева С.П.-Боьуут»

	№
	Профессия, должность
	Календарные дни

	1
	Директор школы
	80

	2
	Учитель
	80

	3
	Руководитель детской организации
	80

	4
	Делопроизводитель
	58

	5
	Педагог-библиотекарь
	64

	6
	Бухгалтер
	66

	7
	Психолог
	80

	8
	Социальный педагог
	80

	9
	Мастер производственного обучения
	80

	10
	Завхоз
	64

	11
	Педагог дополнительного образования
	80

	12
	Охранник
	52

	13
	Лаборант
	64

	14
	Повар
	58

	15
	Посудомойка
	58

	16
	Рабочий
	58

	17
	Инструктор
	58

	18
	Уборщица
	58


Приложение № 2
ТИПОВОЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №__
«___» ______________ 2012г.

Муниципальное   бюджетное общеобразовательное   учреждение   «Чаппандинская   средняя общеобразовательная школа им. Алексеева С.П. - Боhуут», именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора ________________________________, и ___________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Сотрудник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает,   а   Сотрудник   принимает   на   себя   обязанности   по   должности ______________________________________________________________     и дополнительных оплачиваемых обязанностей _________________________ без занятия другой штатной должности с подчинением Уставу Школы и Правилам внутреннего трудового распорядка Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Сотрудник обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7.выполнять правила и  нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты;

2.1.8. своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

2.1.9.своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности.

2.2. Школа обязана:

2.2.1.правильно организовать труд Сотрудника;

2.2.2. оборудовать рабочее место Сотрудника в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;
2.2.3.неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Сотрудника, улучшать условия его труда и быта;                                              

2.2.4.своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Сотруднику обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Сотрудника по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Сотрудником профессиональной подготовки и квалификации.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Сотрудник имеет право:
3.1.1.пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением действующего законодательства;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и (или) муниципалитете работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам Школы;

3.1.7. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:
3.2.1. проверять работу Сотрудника;

3.2.2. давать оценку качеству работы Сотрудника;

3.2.3.контролировать соблюдение Сотрудником Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Сотрудника к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.
4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА СОТРУДНИКА

         В соответствии с настоящим договором устанавливаются следующие условия оплаты труда Сотрудника:

4.1.1. тарифная ставка заработной платы определяется на основе отраслевой системы оплаты труда. В случае использования Сотрудником своего права на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получения ее в результате успешного прохождения аттестации, директор Школы обязан в течение месяца после получения письменного решения соответствующей аттестационной комиссии издать приказ о присвоении Сотруднику квалификационной категории и установлении Сотруднику на срок действия категории уровня оплаты труда по отраслевой системе оплаты труда. Оплата труда Сотрудника в соответствии с присвоенной квалификационной категорией осуществляется с даты вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения;

4.1.2.премии Сотруднику выплачиваются в соответствии с Положением о премировании работников Школы, взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает Сотруднику пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые Сотрудник имеет право.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА
5.1. Школа по усмотрению предоставляет Сотруднику кабинет (иное помещение). Помещение и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств. Школа обеспечивает Сотрудника необходимой методической литературой, техническими средствами, документацией, канцелярскими принадлежностями и расходными материалами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах - один час равен 60 минутам.

6.2. Рабочее время Сотрудника определяется графиком, утвержденным директором Школы, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

6.3. Нагрузка на новый учебный год (объем работы) устанавливается Школой до ухода Сотрудника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем нагрузки больше 1 ставки устанавливается только с письменного согласия Сотрудника, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем нагрузки меньше 1 ставки устанавливается только по взаимному письменному соглашению администрации и Сотрудника, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3.изменение установленной на учебный год нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4.замещение  временно  отсутствующих  сотрудников  осуществляется  по распоряжению непосредственного руководителя.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Сотрудника. В эти периоды Сотрудник привлекается Школой к организационной и иной работе в пределах времени, не превышающего нагрузки Сотрудника до начала каникул. График работы Сотрудника в каникулы по представлению непосредственного руководителя утверждается приказом директора Школы.

6.5. Сотруднику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии с действующим законодательством.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

1. Школа несет ответственность:
7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 - 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Сотрудником увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

2. Сотрудник несет:
7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные  взыскания  налагаются  в строгом соответствии с действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы Сотрудника при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного Сотрудником под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Сотрудника, удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Сотрудника - путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда  ущерб  причинен  преступными  действиями  Сотрудника, установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Сотрудником, находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и (или) судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8.СРОКИ
8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания и заключен до «__»______________ 20__г. Первый день работы Сотрудника в Школе «__»_________________ 20__ г. День окончания работы Сотрудника в Школе (последний день работы по срочному трудовому договору) «__»__________ 20__г.

8.2. Срок испытания с целью проверки соответствия Сотрудника поручаемой ему работе устанавливается до «__»_____________ 20__г.

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Сотрудника на работу в Школу.

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.3. Юридические адреса сторон:

Сотрудник _____________________                          Директор МБОУ «Чаппандинская СОШ 

 _______________________________                          им. Алексеева С.П.-Боhуут»
Проживающий ___________________                        __________________________________

________________________________                         __________________________________

паспорт:серия _______ №___________                       __________________________________
Выдан «   »______________ 20___г.                            __________________________________
прописан________________________
________________________________                            __________ (__________________)

___________ (____________________)

Приложение №6
СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда

МБОУ «Чаппандинская средняя общеобразовательная школа 
имени Алексеева С.П.-Боьуут»

на 2012-2015 годы

                 От работодателя:                                                       От работников:

                 Директор                                                                     Председатель

                 общеобразовательного  учреждения                      профсоюзной организации

                 _____________ Тимофеев А.В.                                  ____________ Васильева Н.А.

                 «___» ____________ 2012г.                                         «___» ____________ 2012г.

                               М.П.                                                                            М.П.

         
      Признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранения жизни и здоровья работников, в целях повышения уровня обеспечения здоровых и безопасных условий охраны труда, в связи со ст. 18. 19 ФЗ «Об охране труда в РФ», «Федеральные соглашения в сфере образования с участием профсоюза». Стороны обязуются:

Работодатель:
1.       Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение  современных  средств  безопасности  труда,   предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

2.       Ходатайствует перед муниципальным органом управления образованием о выделении средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением по охране труда.

3.            Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и членов комиссии по охране труда.

4.            Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными ни другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране груда, сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало каждого учебного года.

5.            Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.     Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

7.          Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по трудовому договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.               Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

9.      Проводить своевременное расследование несчастных случаев па производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

10.          В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере, предусмотренном действующим законодательством.

11.              Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с

         вредными и (или) опасными условиями труда.

12.           Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

13.   Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

14.  Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой па паритетной основе должны входить члены профкома.

15.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

16.   Оказывать содействие членам Профсоюза в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать мери к их устранению.

17.  Обеспечить  прохождение  бесплатных  обязательных  предварительных  и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением.

18. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников учреждения.
19. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателя осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). (от 30 июня 2006г. № 90-ФЗ; от 18 июля 2011г. №238-ФЗ)

         Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Профком:
         Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых, организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
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